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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة:
جامعة المجمعة


	الكلية/القسم  :كلية التربية بالزلفي                  قسم العلوم التربوية


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي:    علم النفس التربوي   EDU226

	2. عدد الساعات المعتمدة:       (ساعتان)

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
 (مقرر عام)

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 
د. منى توكل السيد ابراهيم

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 
المستوى (الرابع)

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): 
7. علم نفس النمو

	8. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): 
تتطلب دراسة هذا المقرر وجود معمل لعلم النفس التربوي  لإجراء التجارب ومنحنيات التعلم 

	9. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
كلية التربية للبنات بالزلفي أقسام الطالبات (المبنى القديم)


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
يهدف المقرر إلى:

1- تعريف الطالبات  بأهمية علم النفس التربوي في العملية التربوية وبموضوعات علم النفس التربوي ، واستخداماته والافادة من الخبرات والتجارب التي اجريت في مجاله.

2- أن تتعرف الطالبات على  المفاهيم الاساسية للتعلم وشروطه ونظرياته وانتقال أثره.

3- اكساب الطالبة المهارات التطبيقية لمفاهيم ونظريات علم النفس التربوي في ميدان العملية التعليمية.
4- تقدير الطالبة لدور علم النفس التربوي في تطوير عناصر العملية التعليمية.

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).
1- تم إعداد الجزء النظري لمحتوى المقرر باستخدام برنامج التعلم الالكتروني (الارتكيوليت) وهو برنامج للشروحات التعليمية يتطلب الاعداد المسبق لجميع محتوى المقرر على شرائح شبيهة بالعروض التعليمية (البوربوينت).
2- تم اقتراح موضوع اضافي للمقرر بعنوان (صعوبات التعلم) نظرا لأهمية هذا الموضوع  في العملية التربوية وخاصة في المراحل الأولى للتعليم كالمرحلة الأساسية..
3- جميع محتوى المقرر مقدم بشكل عروض تقديمية وبصيغة الوورد على الموقع الإلكتروني للأستاذة http://faculty.mu.edu.sa/mebrahim/ 


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	أولاً: علم النفس التربوي : موضوعاته – اهميته - اهدافه
	1
	2

	ثانياً: مفهوم التعلم - شروط التعلم
	1
	2

	ثالثا أ- الدافعية تعريفها – انواعها

التركيز على عوامل تنشيئ الدافعية في المدرسة مثل تركيز انتباه الطلاب حول الهدف من التعلم – استثارة ميول الطلاب – المناقشة – معرفة نتائج التعلم- الثواب والعقاب- الاختبارات المدرسية- توفير مناخ تعليمي غير مثير للقلق.
	1
	2

	2- النضج – تعريفه – اهميته
	1
	2

	ج- الممارسة تعريفها – طرقها – استخداماتها في المدرسة.
	1
	2

	رابعاً: بعض التطبيقات التربوية في مجال التعلم (الحفظ- الاسترجاع – تطبيق المادة المتعلمة – المجهود الموزع او المجهود المسترد – الطريقة الكلية والطريقة الجزئية- التعلم الجمعي والتعلم الفردي.
	1
	2

	1-نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية: معني النظرية – الفروق بين نظريات التعلم .
	1
	2

	1. نظرية التعلم الارتباطي- التعلم بالمحاولة والخطأ (ثورنديك)- تطبيقات تربوية على نظرية المحاولة والخطأ.
	1
	2

	2. نظرية التعلم الشرطي وتطبيقاتها التربوية.
	1
	2

	ج.  التعلم بالاستبصار (الجشطلت) وتطبيقاتها التربوية.
	1
	2

	8. التعلم ذي المعنى (اوزبل) وتطبيقاتها التربوية.
	1
	2

	ه.  التعلم بالملاحظة باندورا وتطبيقاتها التربوية.
	1
	2

	2-انتقال اثر التعلم – مفهومه- انواعه- النتائج العملية لانتقال اثر التعلم.
	1
	2

	اجراء تجارب حول نظريات التعلم ورسم المنحنيات وتفسير نتائج التعلم في ضوء ذلك.
	1
	2


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 
30


	المحاضرة:
· 
	مادة  الدرس:
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى:


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع):  30



	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  

بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  


	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:

· دور  علم النفس التربوي في العملية التعليمية 
· موضوعات علم النفس التربوي
· اهمية علم النفس التربوي للطالب والمعلم 
· اهداف علم النفس التربوي
· مفهوم التعلم وشروطه الأساسية.
· الممارسة والتدريب واثرهما في التعلم
· مفهوم النضج- انواعه – علاقته بالتعلم   
· طبيعة الدافعية وأهميتها التربوية.
· عوامل تحسين التعلم – الحفظ – الاسترجاع – تطبيق المادة المتعلمة- الطريقة الكلية والجزئية في التعلم – المجهود الموزع والمستمر واهميتهم في التعلم
· نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
· المحاضرات.
· الواجبات المنزلية.
· استخدام الشبكة العنكبوتية في الحصول على المعلومات التي تثري موضوعات المقرر.
· استخدام مراجع من المكتبات لإنجاز الواجبات المنزلية.
· إجراء المناقشات حول بعض الموضوعات التي لم يتم استيعابها وفهمها بشكل جيد.
· إعداد خطة لمواجهة الصعوبات التي تواجه الطالبات في استيعاب المقرر بصورة جيدة.
· الأبحاث والدراسات التي تعمق فهم الطالبات لمحتوى المقرر وتساعد على تحقيق اهدافه. 
· عروض بور بوينت لجميع موضوعات المقرر .

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:

الواجبات المنزلية والتكليفات

بحوث واوراق عمل قصيرة

اختبارات دورية بنائية شفهية

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
· التعرف على دور  علم النفس التربوي في العملية التعليمية 
· فهم موضوعات علم النفس التربوي
· التمييز بين اهمية علم النفس التربوي للطالب واهميته للمعلم 
· تطبيق اهداف علم النفس التربوي النظرية بشكل عملي
· تحليل مفهوم التعلم والتعرف على شروطه الأساسية.
· التعرف على انواع  الممارسة وادراك اهميتها في التعلم
· الربط بين مفهوم النضج وعلاقته بالتعلم   
· فهم طبيعة الدافعية وأهميتها التربوية.
· تصنيف عوامل تحسين التعلم – الحفظ – الاسترجاع – تطبيق المادة المتعلمة- الطريقة الكلية والجزئية في التعلم – المجهود الموزع والمستمر واهميتهم في التعلم
· التعرف على نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
· استخدام أسلوب عرض موضوعات المقرر في صورة أسئلة لتنمية مهارة حل المشكلات.
· استخدام أمثلة من واقع الحياة وربطها بموضوعات المقرر .
· الواجبات المنزلية التي تتضمن الانطباعات الشخصية للطالبة عن موضوعات المقرر ونظرتها التقويمية لبعض موضوعاته.
· الفائدة التي يمكن أن تعود بالنفع على الطالبات من جراء تدريس المقرر على المستوى الشخصي والمهني.
· العصف الذهني للأفكار .
· استخدام البور بوينت في عرض الموضوعات .
· التعلم الاستكشافي .
· التغذية الراجعة

	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
· أسئلة التذكر          ( 10%).
· أسئلة الفهم            ( 40%).
· أسئلة التطبيق       ( 20%).
· أسئلة حل المشكلات  (30%)

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· التعاون والعمل الجماعي والعمل بروح الفريق الواحد
· الانتماء والمشاركة الفعالة واحترام آراء الآخرين وعدم تحقيرها مهما كانت
· ممارسة الطالبات لمراحل تقبل القيم وتفضيلها والالتزام بها.
· المشاركة الجماعية في الأنشطة الخاصة بالمادة كهدف ينمي العلاقات الشخصية
· تكليف الطالبة بالأنشطة الجماعية التي تقوم بإنجازها من خلال التعاون مع زميلاتها


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· التعلم التعاوني.

· الأنشطة الجماعية كالبحوث واوراق العمل.
· التعلم الذاتي والنشط من خلال اعداد محتوى بعض المحاضرات في صورة عروض تقديمية من خلال النشاط الجماعي وبإشراف أستاذة المادة

	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· تقييم بعض الأبحاث التي تسند لمجموعة من الطالبات. 

· تقييم توزيع الأدوار وتقسيم العمل

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  
· طرق البحث عن بعض مصادر المعلومات من الشبكة العنكبوتية.

· طرق البحث عن بعض مصادر المعلومات من المكتبات.
· طرق توثيق المراجع العلمية .
· بعض المعلومات الإحصائية المتعلقة بحساب معامل الارتباط في الدراسات الارتباطية لدراسة العلاقات بين المتغيرات في في مجال علم النفس التربوي .


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· تكليف الطالبات بإجراء بحث أو دراسة مسحية باستخدام مصادر متعددة من المعلومات.
· تكليف الطالبات باتباع الأسلوب العلمي في توثيق المعلومات.

	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
· تقييم الأبحاث والدراسات المسحية.

· تقييم أسلوب الطالبات في توثيق المعلومات.
· تقييم  نماذج الاختبارات التحصيلية للطالبات .

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
لا يوجد

	1-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:

 طرق واستراتيجيات التدريس: "خطة التنفيذ":- 
 يستخدم في تدريس المقرر الأساليب والتقنيات التعليمية الآتية:-

1. المحاضرة.   
2.  المناقشة والحوار التعليمي. الجاد وطرح الافكار الجديدة في موضوعات المقرر
3. استخدام الحاسب الآلي  للعروض التقديميةPower Point  في التدريس.           ( التعليم الإلكتروني بصورة مصغره )
4. التعلم التعاوني ومجموعات العمل الصغيرة
5. التعلم الذاتي والتعلم النشط من خلال تحضير الطالبة للمحاضرة والمشاركة في شرحها
6. تستخدم الأنشطة التعليمية التالية في أثناء تدريس المقرر:-
7. الاطلاع المكتبي (كتب، مراجع، دوريات، موسوعات، معاجم .....الخ) وتكليف الطالبات بالاطلاع علي البحوث الحديثة في مجال علم النفس التربوي
8. إعداد بحوث قصيرة وفق مراجع متعددة.
9. المشاركة في المناقشة وطرح التساؤلات (اثناء المحاضرة).
10. قراءة مراجع متنوعة إلى جانب الكتاب الجامعي المقرر
11. الرجوع الي شبكة الإنترنت لإضافة معلومات جديدة تتعلق بموضوعات المقرر
12. الاستعانة بالمقالات العلمية ونتائج الدراسات العلمية في تدريس موضوعات المقرر
13. استخدام التكنولوجيا والتقنيات الحديثة لتنمية مهارات التفكير الإبتكاري والتفكير الناقد ومهارات حل المشكلات  

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	بحث جماعي في موضوعات المقرر (مشروع بحثي)
	الرابع
	10

	2
	واجب منزلي 
	غير محدد 
	5

	3
	اختبار منتصف الفصل الدراسي
	السابع
	20

	4
	مشاركات وانشطة متنوعة مثل ترجمة مصطلحات او اشتقاق مفاهيم تربوية خاصة بالتعلم من خلال القراءات المتعددة
	خلال الفصل الدراسي
	5

	5
	اختبار نهاية  الفصل الدراسي (اسئلة موضوعية ومقالية)
	الأسبوع الخامس عشر
	60

	
	المجموع الكلي لدرجات التقويم
	100


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
(ساعتان أسبوعيا)



هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:

الكتب المقررة المطلوبة:
1- ابراهيم ، محمد عبد الحميد (2012). علم النفس التربوي. الرياض: دار النشر الدولي

	2-المراجع الرئيسة:
1- فادية كامل حمام، وآخرون (2012). علم النفس التربوي في ضوء الإسلام . الرياض :مكتبة الرشد.
2- ابراهيم وجيه  محمود(2000). التعلم . القاهرة : دار المعارف.


	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
 أحمد زكي صالح (ب.ت). علم النفس التربوي. الطبعة العاشرة، مكتبة النهضة المصرية، القاهرة.
عبد المجيد نشواتي (2003). علم النفس التربوي. عمان: دار الفرقان،ط4.

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
المكتبة الرقمية السعودية
http://sdl.edu.sa
مكتبة المصطفى

http://www.al-mostafa.com/
موقع استاذة المقرر

http://faculty.mu.edu.sa/mebrahim/
محركات البحث (جوجل- قاعدة بيانات ايريك)

https://www.google.com.sa/
http://eric.ed.gov/
محرك بحث –ويكيبيديا -الموسوعة الحرة 
http://ar.wikipedia.org/wiki/

	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
· تم استخدام برنامج ارتكيوليت – مع العروض التقديمية – افلام توضيحية من اليوتيوب توضح نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية



و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  

· القاعات مزودة بأجهزة للعرض ومزودة بالسبورات الذكية (كالبورد KALBOARD) 

· يفضل أن يكون وقت تدريس هذا المقرر في الساعات المبكرة 

· يجب ألا يزيد عدد الطالبات في كل شعبة عن 30 طالبة 
· يجب تزويد القاعات بعدد من  أجهزة الكمبيوتر يتناسب مع أعداد الطالبات في الشعبة لتطبيق التعلم الإلكتروني وليكن 6) اجهزة كمبيوتر خاصة للطالبات في كل قاعة


	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):

	2-مصادر الحاسب الآلي:

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
الحاجة الى معمل علم النفس التربوي
الحاجة الى معمل القياس والتقويم
توفير الاختبارات والمقاييس المتعلقة بمقرر علم النفس التربوي مثل مقاييس الذكاء لوكسلر ومقياس ستانفورد بينية حديثة – مقاييس للتفكير الابتكاري _ مقاييس للدافعية للإنجاز 


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :

· استطلاع رأي الطالبات من خلال تطبيق الاستبيانات علي مدار الفصل الدراسي  لمعرفة الأهداف التعليمية التي تم تحقيقها من تدريس المقرر 

· تطبيق استبانة علي الطالبات من اجل تقويم المعلمة وطرق التدريس والوسائل التعليمية والتقنية المستخدمة في تدريس المقرر 

· من خلال نتائج الاختبارات التحصيلية وأساليب لتقويم  الطالبات  يتم الحكم علي أداء المعلمة ومعرفة مدي مناسبة طرق التدريس المستخدمة في تدريس المقرر للفروق الفردية بين الطالبات.

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :

· التقويم الذاتي في نهاية كل محاضرة للتعرف على ما تم تحقيقه وانجازه من المقرر بشكل خاص والعملية التعليمية بشكل عام 
· لتقويم ألذاتي المستمر من خلال معرفة نتائج تقويم الطالبات 

· يتم تحسن الأداء من خلال تبادل الخبرات مع  الزميلات والزملاء في نفس التخصص  

	3-عمليات تطوير التدريس :

·  استخدام التقنية الحديثة  وتطوير المهارات والقدرات المهنية في استخداماتها كإحدى الوسائل المهمة المستخدمة في التدريس.
· حضور الدورات التدريبية  ورش العمل للتدرب على بعض المهارات الخاصة بموضوعات المقرر.

· التنوع في استخدام طرق تدريس تتناسب مع طبيعة موضوعات المقرر وتغطي الفروق الفردية بين الطالبات.
· التنوع في التكليفات والأعمال الفصلية بما يتناسب مع خصائص الطالبات وموضوعات المقرر



	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

· التقويم البنائي والتغذية الراجعة الملازمة أثناء تدريس موضوعات المقرر.

· استخدام بعض الأسئلة الشفهية مع نهاية كل موضوع.

· الاختبارات الدورية.

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· المراجعة الدورية في بداية كل محاضرة لموضوع المحاضرات السابقة ومدى ارتباط المقرر الدراسي بواقع المجتمع وحاجات الطلاب
· توزيع اوراق الإجابة الخاصة بالطالبات المتعلقة بالاختبارات الدورية للاستفادة من أخطائهن
· توجيه بعض الأسئلة للطالبات حول مدى الفائدة الخاصة باستخدام بعض الطرق التدريسية
· استطلاع رأي الطالبات حول الفائدة المكتسبة من موضوعات المقرر
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